CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com base territorial no
municipio de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
conforme processo DNT n°® 4.009/1941, com sede na Rua Formosa, 99, Anhangabau, SP, CEP:
01049-000, neste ato, representado pelo seu presidente RICARDO PA TAH, portador do CPF/MF
n° 674.109.958-15, por seu Diretor Juridico MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do
CPF/MF n° 219.396.758-04, e por seu Vice-Presidente, JOSE GONZAGA DA CRUZ, portador do
CPE/ME n.° 770.119.968-34, assistidos pelos advogados, Walkiria Daniela Ferrari, portadora da
OAB/SP n° 165.058 e Cristovam Quini Vilcher , portador da OAB/SP n° 271.516, conforme
procuragbes em anexo, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/06/2022
e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS,
ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n° 46.000015339/2004-43, com sede
na Av. Paulista, 1009, 1° andar, SP, CEP: 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente
ALCIDES JOSE ACERBI NETO, portador do CPF/MF n° 082.236.548-06, assistido pelo
advogado Alessandro R. Verissimo dos Santos, OAB/SP 162.121, nos termos da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 29/04/2022, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas
e condigdes seguintes:

01 —~REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados
a partir de 01 de novembro de 2022, data-base da categoria profissional, conforme segue:

a) aplicagdo do percentual de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 01 de novembro de 2021, até o limite de R$ 14.175,00 (quatorze mil,
cento e setenta e cinco reais);

b) os salarios acima de R$ 14.175,00 (quatorze mil, cento e setenta e cinco reais), mediante livre

negociacgdo, garantida a parcela fixa mensal de R$ 916,00 (novecentos e dezesseis reais). \ \
\

\

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais do més de NOVEMBRO/2022, inclusiv&\de
13° salario e férias+1/3, deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de novembro de 2022, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham
sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ",
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bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/2021 ATE 31 DE OUTUBRO/2022".

Paragrafo segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convencgéo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
novembro de 2022, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma
Unica vez, compondo a base de célculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo terceiro - A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragdo composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal
Remunerado), ndo podera ser inferior a garantia do comissionista prevista para os empregados
em geral.

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2021 ATE 31/10/2022:
Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencgéo das condigcdes mais benéficas
preexistentes, os salarios dos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2021 serdo
reajustados proporcionalmente e incidirdo sobre o salario de admissado, conforme tabela abaixo:

B Multiplicar o Salfg iﬁ’j ﬁ'%"gode

Admitidos no periodo de: salario de SOME-S6 3 S5
admissao por; valor

Admitidos até 15/11/2021 1,0646 R$ 916,00
De 16/11/2021 a 15/12/2021 1,0591 R$ 837,19
De 16/12/2021 a 15/01/2022 1,0536 RS 759,08
De 16/01/2022 a 15/02/2022 1,0481 R$ 681,38
De 16/02/2022 a 15/03/2022 1,0426 R$ 604,08
De 16/03/2022 a 15/04/2022 1,0372 R$ 527,18
De 16/04/2022 a 15/05/2022 1,0318 RS 450,69
De 16/05/2022 a 15/06/2022 1,0264 R$ 374,59 .
De 16/06/2022 a 15/07/2022 1,0211 RS 298,89 " ‘
De 16/07/2022 a 15/08/2022 1,0158 R$ 223,58 \
De 16/08/2022 a 15/09/2022 1,0105 R$ 148,66 I\
De 16/09/2022 a 15/10/2022 1,0052 R$ 74,14 V
A partir de 16/10/2022 1,0000 R$ :




Paragrafo unico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento da aplicagao do reajuste salarial referidas
nas clausulas 01 e 02 da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

03 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2021 até 31/10/2022” serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/2021 a 31/10/2022,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de
aprendizagem.

04 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS
(REPIS): Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
de admissao, a viger a partir de 01/11/2022, desde que cumprida integralmente a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n° 12.790/2013:

a) Empregadosemgeral ..........ccooooiiiiiiiiiiiii e R$ 1.687,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ....... R$ 1.363,00

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:

a) Requerer aos sindicatos patronal e profissional, apresentando copias da ultima RAIS para
receber CERTIDAO DE ADESAO 2022/2023 com validade coincidente com a da presente norma.

b) Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que sera obrigatério e
comprovagao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentacdo da referida CERTIDAO DE
ADESAO.

c) As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO
ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas em
geral, bem como ao pagamento de multa de R$ 778,00 (setecentos e setenta e oito reais) por
empregado e por infracéo, a qual revertera na proporgéo de 50% em favor do sindicato profissional
e 50% em favor dos empregados prejudicados.

d) Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa ng
outubro de 2022, sem prejuizo da apresentagao das copias da ultima RAIS. \

05 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ2) EMPR_EG DOS:
Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss&o, a viger a partir de 01/11/2022, para os
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empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013:

a) Empregadosemgeral ..........ccccooiiiiiiiiiiii R$ 1.926,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ....... R$1.540,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2022.

06 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), a viger a partir
de 01/11/2022 fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n°® 12.790/2013.

a) Empresas com até 10 (dez) empregados  R$ 2.010,00
b) Empresas com mais de 10 (dez) empregados R$ 2.440,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2022.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 778,00 (setecentos e setenta e oito reais), por empregado e por infragao, a
qual revertera na proporgdo de 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor dos
empregados prejudicados.

07 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR) que devera ser concedido,
no maximo, até o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

08 — NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Em ’(egados",
“Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” e “Garantia do
Comissionista” ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes eventual
legislagao superveniente.

09 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total da r}omissﬁes
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auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n® 605/1949.

10 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), inclusive e deveréo ser pagas até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

11 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da meédia
horaria das comissbes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de
horas extras remuneraveis.

12 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracéo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias,
inclusive na rescisdo contratual, serao feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 6 (seis)
meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou trabalhado e
13° salario rescisorio: Serdo consideradas as comissbGes auferidas nos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 6 (seis) ultimos meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes
de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcbes de caixa tera direito ao
pagamento mensal por quebra de caixa, de R$ 94,00 (noventa e quatro reais), a partir de 1° de
NOVEMBRO de 2022, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele ist nto de
gualquer responsabilidade.
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Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

14 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
empregados”, “Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”,
“Garantia do Comissionista” e “Quebra de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, n@o estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de
01/11/2021 até 31/10/2022.

15 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/11/2021 até 31/10/2022, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o
salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos
de 01/11/2021 até 31/10/2022" e as demais clausulas constantes desta Convencao.

16 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60%, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que
as cumprir.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo firmado nos
autos do Processo n° 0002839-80.2012.5.020071 (Agao Civil Publica 712 Vara do Trabalho de
SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se obrigam a descontar,
nos termos da lei, da remuneragao de cada integrante da categoria profissional beneficiado por
este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1% (um por cento), do salario mensal de cada
empregado, a partir do salario percebido no més de novembro de 2022, limitada ao teto de R$
50,00 (cinquenta reais) més, incidente sobre o salario ja reajustado, conforme indice prewsto neste
instrumento.

\
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Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de recepcionar mternamente\as\iCartas de
Oposigao dos empregados. \ ‘5
\

e \.\
Paragrafo segundo - Os descontos deverao ser efetuados em 12 (dozes) meses consecutivos, a
partir de dezembro de 2022, devendo a ultima parcela corresponder aos salarios do més de

competéncia de novembro/2023.




Paragrafo terceiro - O desconto e o recolhimento dessa contribuicdo assistencial mensal pelas
empresas deverao ser feitos até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposi¢ao do trabalhador, na forma do paragrafo
6° abaixo.

Paragrafo quarto - Os empregados admitidos apés a data-base serdo descontados a partir do
primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposigao,
conforme previsto no paragrafo 6° desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado
pela empresa ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo ate o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo quinto - O recolhimento da contribuigdo assistencial descontada efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos terceiro e quarto sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa
de 2%, correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo sexto - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente, por
escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, bem como a identificacdo completa da
empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura
desta norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragao, em
2 (duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, ou no Ambulatério Médico da entidade sindical,
das 09h00hs as 17h00hs., sem outras formalidades. No caso de admissao do empregado apos a
data-base, este podera exercitar seu direito de oposigéo no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio
do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 09n00hs as 17h00hs, somente na
sede da entidade sindical. Os enderegos da sede e do Ambulatério estéao disponibilizados no site
do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo - www.comerciarios.org.br..

Paragrafo sétimo - O empregado s6 podera efetuar a oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial apenas no prazo fixado no § 6° desta clausula, cuja oposi¢ao prevalecera para a
vigéncia desta norma coletiva. Apds a oposigdo na forma prevista nesta clausula, o empregado
devera entregar na empresa, até a data adotada para a elaboracao da folha de ppgamento
copia do protocolo de sua manifestagao, fornecida pelo Sindicato dos Comercaaknos de Sao
Paulo, para que néo se efetuem os descontos convencionados. -

18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas da categoria econémica do
Comeércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e
Componentes para a IndUstria e para Veiculos no Estado de S&o Paulo, representadas pelo
SICAP, deverdo recolher uma Contribuicdo Assistencial Patronal conforme a seguinte tabela:

i3 % \.
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Sindicato do Comércio Atacatista
Importador, Exportador & Distribuidor do
Pecas, Rolamentos, Acessomios e

Componentes para ngustria « pira
Veiculos no £slade de Sdo Pauio

TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - 2022

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP.

Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou EIRELI,

valor unico : R$ 420,00%*

i
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0,01 até 250.000,00 R$ 910,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 1.520,00
Acima de 2,5 milhoes R$ 1.960,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrucoes contidas
no boleto bancario, que sera fornecido pelo SICAP as empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
estabelecido no boleto de cobranga sera acrescido de correcdo monetaria calculada pelo
IGPM/FGV, mais 2% (dois por cento) de multa nos 30 (trinta) primeiros dias de atraso e mais 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, limitados a 20% de multa, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més contados desde o vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma Unica Contribuicdo por empresa, que englobara os
empregados da Matriz e de todas as Filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo Quarto — Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacdo do Comeércio de Bens Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado a empresa descontar do empregado as 'iﬁporténcias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha gumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, ‘aceita pela
empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagido do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.




Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade prevista na
legislagdo, e entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes de qualquer idade, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontoélogos, dos
6érgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes, deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), obrigatoriamente nos casos que envolvam
acidente de trabalho ou doenga relacionada ao trabalho, e nos demais casos, com a
concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em até 10 (dez)
dias de sua emissao.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-I, 188-J, 188-K, 188-L e 188-P do
Decreto n° 3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses \

\

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) emprega\go(a) devera
apresentar extrato de informagées previdenciarias, nos termos do artigo 130 do| Decreto n°
6.722/2008, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emisséo," due ateste,
respectivamente, os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementacao
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo dos compprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.




Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissé&o.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacGes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, n&o fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de legislacao superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatarios a manter nova negociagao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar
servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que 0
alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar ou
da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde
a confirmacado da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa € pedido de demiss&o.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

24 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio uma gratificagao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/2023, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgdo abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b)  de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 01 (um) dia;
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c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

d)  No caso previsto na letra "c" supra, fica facultado a empresa a conversao do pagamento
de 01 (um) dia em folga a ser concedida em comum acordo entre a empresa € 0 empregado,
devendo comunicar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

25 . FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo unico: A utilizagdo de uniformes contendo a propaganda de marcas de fornecedores,
da propria empregadora e de empresas parceiras, € expressamente aceita entre as partes,
desde que relacionados com as atividades do trabalhador, inexistindo direito a indenizacao pelo
uso da imagem do empregado.

26 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

27 - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias coletivas concedidas no més
de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado aoc empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao do
aviso de férias.

30 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica iniegral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por a \praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa, sa
atitude do empregado houver ocorrido em decorréncia de fraude ou ato ilicito por ele |
de forma dolosa.

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou



invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragao médica de acompanhamento
elou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula nominada “Atestados
Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario se o pai
comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo Segundo - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula.

32 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicéo fica garantida nos casos
de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses haja, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao
posterior.

33 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido desde
que esta seja superior a 60 (sessenta) dias.

34 — ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més,
adiantamento de salario aos empregados.

35 _ FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

36 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a fungéo,
para auxiliar nas despesas com o funeral. ;

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizagao prevista
no caput desta clausula. !
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37 — AUTORIZAGCAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica,
seguro saude, compensacéo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que
houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragao do empregado, mensalidades de
grémios associativos ou recreativos dos empregados, mensalidade sindical, cooperativas de
crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observar&o o limite mensal de

30% (trinta por cento), salvo condigdes mais benéficas. Esse limite podera ser excedido sempre
que o empregado manifeste, de maneira expressa, escrita e justificada, o interesse em participar
de quaisquer outros beneficios concedidos pela empresa.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n°® 99.467/90 c/c Lei 605/49 , artigo 6°
da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacao
municipal aplicavel, fica autorizado mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO , firmado
entre a empresa e o sindicato profissional com a participagao do sindicato patronal .

39 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n® 605/1949 c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101,
de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegao dos dias 25 de dezembro
(Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacéo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo € declaracao de que esta
sendo cumprida integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do gual conste: “e\

| - o feriado a ser trabalhado; "g
a3

Il - a discriminacéo da jornada a ser desenvolvida em cadaum; e
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c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneracao correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado.

d) néo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados em sistema de compensacgao de jornada ou
banco de horas.

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para o0 empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situacoes, documento
refeicio ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concesséo de
“marmitex”:

I- empresas com até 100 empregados: R$ 47,00
Il- empresas com mais de 100 empregados: R$ 60,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas de, siatisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelédimento, nem
tampouco as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo Sétimo - Sera fornecido pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convencao Coletiva, suprindo as exigéncias coptidas no

g
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Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria
licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O DSR devera ser concedido, no maximo, até o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

40 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° da clausula anterior:

| - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicio de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200% (duzentos por cento);

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
IV - pagamento de R$ 29,00 (vinte e nove reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para o empregado;

VI - Concessdo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questdo, que sera
concedido na vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes
do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com
percentual do item |l acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) por empregado.
|

41 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabalharem, em trés ou
mais feriados, durante a vigéncia desta Convengao, sera concedido, como prémio, \folga de 03
(trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de férias. Se o empregado njo gozar as
férias na vigéncia desta convencao, devera receber, a titulo de indenizagdo, no fechamento da
folha de salario do més de outubro de 2023, ou, em caso de rescisao contratual, juntamente com
as verbas rescisorias.
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Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
terco adicional e demais incidéncias.

42 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 207,00 (duzentos e sete reais) a partir de 1°
de novembro de 2022, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista
nesta Convengao.

43 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

44 — SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na
medida de suas possibilidades e critério de administracdo, desejarem criar grupos de estudos
para a implantagao de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PASI, facultativo aos seus
empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, devera contar com a manifestacao
expressa quanto ao eventual interesse de adesao pelos empregados da empresa representada,
sendo que o mesmo nao sera incorporado ao salario do empregado beneficiario para quaisquer
efeitos.

45 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condi¢des de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

46 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na rescisao
do contrato de trabalho sera obrigatério para empregados com pelo menos 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa € desde que no estabelecimento haja até 15
empregados, a partir da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho e devera ser
realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e ineficacia do instrumento rescisorio e
ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical de trabalhadores, de uma taxa
retributiva no importe de R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro - Para efeito do disposto no caput desta clausula consideré!—se o total de
empregados registrados em cada estabelecimento no dia 31 de outubro de 2022)isem prejuizo
da apresentagao das copias da Ultima RAIS e o registro do e-social onde conste q cadastro de
empregados e desempregados.
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Paragrafo Segundo - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os
atos de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que
houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao valor
de um salario mensal do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro - A empresa comunicara o empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa, caso haja pedido escrito em até 10 (dez) dias da comunicagao
da dispensa, fornecera ao empregado desligado, por ocasido da rescisao contratual, ou, por
ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia’.

Paragrafo Quinto - A formalizagéo do ato de assisténcia da resciséo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual
aos Orgaos competentes, bem como 0 pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisd0 ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - N3o sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgao assistente,
ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecida declaracdo ao empregador, que ficara isento do pagamento
da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverao comprovar, perante a entidade sindical
profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuicées Sindical e Assistencial, bem
como do Certificado do REPIS, se for o caso.

47 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razao de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencéo de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da alta previdenciaria, podendo ser
convertida em indenizagao, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro sé\ério integral e
proporcional. :

48 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que re"to}mar de férias
n&o podera ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia de
trabalho, podendo tal garantia ser convertida em indenizacao, com acréscimo do equivalente as
incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do terco constitycional,
décimo terceiro salario integral e proporcional. _
TV o’ \ / /
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49 - COMISSAO DE CONCILIAGAO: Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Comércio de Sao Paulo, com sede na Rua Barao de Itapetininga, 297, 2° andar,
centro, Sao Paulo, telefone (11) 3231-3221, para nos termos da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de
2000, conciliar os conflitos individuais surgidos entre as empresas € 0s empregados das entidades
sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengao e desenvolvimento das CINTEC's.

50 — COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro do contrato de trabalho do
empregado em sua CTPS sujeita a empresa a uma multa de R$ 113,00 (cento e treze reais)
reais por dia, limitada ao salrio do empregado, revertida em seu favor.

51 - ISENGAO DE RESPONSABILIADE DO EMPREGADO: Fica vedada, ac empregador,
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administragao,
decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou débito, praticados pelas administradoras
de cartdo de crédito.

52 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a projegdo do aviso prévio, o empregado fara jus a percepcao da diferenca
decorrente da aplicagéo do novo percentual de correcéo salarial, sem prejuizo do pagamento da
multa prevista no artigo 9°, da Lei n® 7238/1984.

53 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagéo, revisdo, denuncia, ou revogacéo total ou parcial desta convencao serao
observadas as disposiges constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

54 — ABRANGENCIA: A presente convencdo se aplica aos comerciarios das empresas
enquadradas na representagdo dos sindicatos convenentes sediadas no Municipio de Sao Paulo
- SP.

Paragrafo Unico - Abrangera, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas cuja
categoria econdmica preponderante e da base territorial da entidade sindical profissional
subscritora desta Norma Coletiva, com a aplicagdo a esses trabalhadores da presente norma,
salvo a contratacéo de servigos de vigilancia e de conservagéo e limpeza.

55 — FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. /
\ ~ ~ i e
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56 — VIGENCIA - DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho no periodo compreendido entre 01° de novembro 2022 a 31 de outubro de 2024,
mantendo a data base da categoria para 01° de novembro.

Paragrafo Unico: Neste ato as partes assumem 0 compromisso de negociar todas as clausulas
econdmicas para a data base 01° de Novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, procedendo o
termo de aditamento & presente Convengéo Coletiva da categoria, quando entdo novo prazo de
eventual oposicdo dos empregados a disposi¢ao da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ocorrera
bem como CLAUSULA DE CONTRIBUICAO PATRONAL também se renovara .

Sdo Paulo, 21 de npverl(;;ﬁto de 2022.
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